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Incheierea Contractului individual
de munca si obligatiile de diligenta
ale angajatorului
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e Varsta minima 16 ani

Capacitatea * Respectarea dispozitiilor HG
Salariatului 600/2007 privind protectia tinerilor
la locul de munca

e Sanctiune - nulitatea contractului
individual de munca si atragerea
raspunderii penale a angajatorului si
a reprezentantului sau legal (art. 265

Varsta
Codul Muncii)
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e Art 27 Codul Muncii

e Art. 13 din Legea nr. 319/2006
privind securitatea si sanatatea in

, munca
Capacitatea

salariatului e Salariatul are obligatia de a
prezenta certificatul medical

Examenul Medical * Angajatorul are obligatia de a
angaja numai persoane care, 1n
urma examenului medical,
corespund pozitiei ce urmeaza a fi
detinuta

e Sanctiune — nulitatea absoluta a
contractului individual de munca.
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Consimtamantul
Partilor

CIM se incheie pe baza
consimtamantului partilor

Forma scrisa este obligatorie

Neresepctarea formei —
posibilitatea dovedirii relatiilor de
munca cu orice mijloc de proba

Consimtamantul salariatului sa nu
fi fost viciat (art 17 si 18 din Codul
Muncii),

Nerespectarea obligatiei de
informare — dreptul salariatului
de a se adresa instantei in termen

de 30 de zile de |la data
neindeplinirii obligatiei.



* Pentruincadrarea corecta —
angajatorul trebuie sa analizeze daca
Studiile angajatul indeplineste conditiile de
studii
* Legea 333/2003 - inspectorii de
securitate — scoala primara

* Nerespectarea conditiilor privind
studiile nu ii confera dreptul
angajatorului de a solicita anularea
CIM sau atragerea raspunderii
disciplinare a salariatului
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Jurisprudenta

Decizia nr.
6/CM/2007 a Curtii
de Apel Galati

Angajatorul nu poate sa sustina ca
i-a fost viciat consimtamantul,
fiind indus 1n eroare ca salariatul
are o anumita calificare, atata
vreme cat angajatorul avea
obligatia, dar si dreptul, inainte
de incheierea contractului, sa
stabileasca in functie de
calificarea persoanei selectate,
daca corespunde cerintelor
postului. Lipsa de diligenta nu

poate fi imputata salariatului.
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Concedierea disciplinara

Intre legalitate si abuz

AAAAAAAAAAAAAA
\\\\\\\\\\\



Care sunt faptele
pentru care un
angajator poate
dispune
concedierea
disciplinara?

Fapta in legatura cu munca si care
consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre
salariat.

Obligatiile salariatului sunt prevazute

in CIM, Fisa postului, Regulamentul
Intern, Dispozitiile legale, CCM.
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* Faptele trebuie prevazute in
Regulamentul Intern — Decizia nr.
2516/R/2008 - Curtea de Apel

Bucuresti
Concedierea .

N Instanta analizeaza faptele retinute
disciplinara

in decizia de sanctionare, prin
raportare la obligatiile (de a face sau
a nu face) impuse acestuia prin
contractul de munca, fisa postului si
dispozitiile legale — Decizia nr.
Abatere disciplinara. 1110/2009 — Curtea de Apel lasi
Jurisprudenta * Inlipsa atributiilor de serviciu (fisa
postului) salariatul nu poate fi

sanctionat disciplinar — Decizia nr.
608/2010 — Curtea de Apel Craiova.
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« Avertismentul scris — nu necesita
cercetare disciplinara;

« Retrogradarea din functie, cu
acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce
nu poate depasi 60 de zile;

Sanctiuni  Reducerea salariului de baza pe o

durata de 1-3 luni cu 5-10%;

 Reducerea salariului de baza
si/sau, dupa caz, a indemnizatiei
de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

« Desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca.

Concedierea
disciplinara
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* Anagajatorul nu poate aplica o alta
sanctiune disciplinara in afara celor
stabilite expres de dispozitiile art.
248 Codul Muncii (fostul 264 Codul
Muncii), in absenta unui alt regim

Concedierea santionator stabilit prin statutele

disciplinara profesionale aprobate prin legea
speciala — Decizia nr. 3708/2007 —
Curtea de Apel Bucuresti.

o e Sanctiunea retrogradarii din functie
Sanctiuni. trebuie realizata in cadrul aceleiasi
Jurisprudenta profesii, iar retrogradarea dintr-o

pozitie calificata in una necalificata
este nelegala — Decizia nr.
1150/2008 — Curtea de Apel Ploiesti.

* Angajatorul nu poate aplica doua
sanctiuni pentru aceeasi fapta —
Decizia nr. 327/R/2010 — Curtea de

Apel Bucuresti.
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* Sesizarea organelor de conducere de
catre superiorul ierarhic al
salariatului cu privirela comiterea

abaterii disciplinare de catre salariat.
Concedierea

disciplinara

e Numirea comisiei de cercetare
disciplinara.

e Convocarea salariatului la cercetarea

. .. disciplinara.

Procedura cercetarii P

disciplinare * Procesul —verbal al comisiei de

cercetare disciplinara.

e Raportul comisiei de cercetare
disciplinara.

* Decizia de sanctionare disciplinara.

 Comunicare deciziei de sanctionare
disciplinara.
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Concedierea
disciplinara * Comisia de cercetare disciplinara

este numita de catre Directorul
General/Administratorul societatii.

Comisia de . L
 Comisia de cercetare disciplinara
cercetare oo .
T este compusa dintr-un numar impar
disciplinara

de membri.
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Concedierea
disciplinara

Convocarea
salariatului la
cercetarea
disciplinara

Convocarea salariatului la cercetare
disciplinara.

Notificarea trebuie sa cuprinda:
descrierea abaterii disciplinare, data,
ora si locul cercetarii disciplinare. Se
vor atasa inscrisurile care stau la
baza demararii cercetarii
disciplinare.

Termenul trebuie sa fie rezonabil.
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* Adresa de convocare trebuie sa cuprinda ora la
care salariatul trebuie sa se prezinte pentru
cercetarea prealabila, insa salariatul a fost invitat
sa se prezinte in oricare din urmatoarele cinci zile
de la primirea adresei respective intr-un interval

di orar de 8 ore, ceea ce inseamna mai mult chiar

Concedierea decéat prevede legea — Decizia nr. 8539/2008 —

disciplina ra Curtea de Apel Craiova

e Atat convocarea, cat si cercetarea disciplinara,
precum si masura sanctionarii dateaza din
aceeasi zi, fiind evident lovite de nulitate
absoluta — Decizia nr. 2356/2008 / Curtea de Apel
Cluj

e (Cata vreme, salariatului nu i s-a adus la
cunostinta ca, in privinta lui, a fost declansata

cercetarea cercetarea disciplinara si in concret abaterea
disciplinaré, disciplinara care i se imputa, aceasta este de
Jurisprudenté. paturé sa priveze salariatul de dreptul la aparare.

’ In adresa trimisa s-a mentinut faptul ca
cercetarea disciplinara are ca scop analiza
situatiei activitatii — Decizia nr. 37/2009 / Curtea
de Apel Timisoara 7
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e Salariatul are dreptul de afi
asistat de un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Concedierea e Salariatul are dreptul de a
formula aparari si de a produce

disciplinara , o AN
orice proba pe care o considera
necesara.

* Lucrarile comisiei de cercetare
disciplinara se vor materializa
intr-un proces verbal.

Cercetarea  Comisia de cercetare disciplinara
disciplinara va intocmi un raport si va

propune sanctiunile catre
organele de conducere ale
societatii.
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Concedierea
disciplinara

Cercetarea
disciplinara.

Jurisprudenta.

Refuzul salariatului de a face vreo
declaratie in cadrul cercetarii
disciplinare nu este de natura sa atraga
nulitatea procedurii, acesta fiind
singurul in culpa — Decizia nr. 1204/R-
CM/2009 — Curtea de Apel Pitesti

Cercetarea disciplinara poate fi

efectuata si in lipsa persoanei cercetate

daca aceasta a luat la cunostinta de

convocare dar nu s-a prezentat. Faptul

ca salariatul a invocat ca la data si ora

mentionate in convocare se afla la o alta

societate nu este de natura sa atraga

nulitatea procedurii — Decizia nr.

196/CM/2008 — Curtea de Apel Suceava.
&
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 Descrierea faptei care constituie
abatere disciplinara;

* Precizarea prevederilor din statutul de
personal, regulamentul intern,

. contractul individual de munca sau

C.onf:ec.jler%a contractul colectivde munca aplicabil

disciplinara care au fost incalcate de salariat;

« Motivele pentru care au fost inlaturate
apararile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile
sau motivele pentru care, in conditiile
prevazute la art 251 alin 3, nu a fost
efectuata cercetarea;

Decizia de  Temeiul de drept in baza céruia
sanctionare sanctiunea disciplinara se aplica;

PN « Termenulin care sanctiunea poate fi
disciplinara contestata:

« Instanta competenta la care
sanctiunea poate fi contestata.

.
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* Din descrierea faptei trebuie sa
rezulte in concret in ce a constat
actiunea sau inactiunea savarsita de
salariat, prin care s-au incalcat

Concedierea normele legale, regulamentul intern

disciplinara etc.

* Descrierea faptei este de natura sa
confere salariatului un drept real |a
aparare.

Descrierea faptei * Decrierea faptei trebuie sa cuprinda
si data la care a fost savarsita fapta.
Aceasta nu este necesara in cazul in
care salariatul savarseste aceeasi
fapta in mod repetat sau in forma

continuata.
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Concedierea
disciplinara

Prescriptia dreptului
de a aplica
sanctiunea
disciplinara

6 luni de la data savarsirii faptei.

In cazul abaterii disciplinare repetate,

termenul curge de la data savarsirii
ultimei actiuni sau inactiuni.

30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii raportului final al cercetarii
disciplinare prealabile la registratura
unitatii - Decizia nr. 16/2012 a ICCJ
privind recursul in interesul legii cu
privire la ,, calcularea termenului de 30
de zile in care trebuie aplicata
sanctiunea disciplinara conform
dispozitiilor art. 252 alin. (1) din Codul
Muncii respectiv momentul de la care

¢

Incepe sa curga acest termen *.

.
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* Salariatul poate formula contestatie
Concedierea in termen de 30 de zile de la data
disciplinara primirii deciziei de sanctionare.

* Contestatia se va depune la
Contestatia Tribunalul de la domiciliul

Impotriva deciziei salariatului sau de la locul de munca.
de sanctionare

.

BADET ALEXANDRU
ATTORNEYS AT LAW



e Decizia de sanctionare disciplinara trebuie sa cuprinda
elementele enumerate de dispozitiile art. 252 Codul
Muncii (art. 268) respectiv descrierea faptei si motivele
pentru care au fost inlaturate apararile formulate de
salariat sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea disciplinara prealabila. Lipsa uneia dintre ele

Concedierea atrage nulitatea absoluta a masurii dispuse de
L o angajator - Decizia nr. 1152/2009 - Curtea de Apel
disciplinara Timisoara.

* Descrierea faptei ce constituie abatere disciplinara
raportat la actul normativ incalcat este o obligatie
imperativa, prin aceasta dandu-i-se posibilitatea
salariatului sa se apere impotriva faptelor retinute,

Decizia de decizia fiind actul care retine pentru ce abatere a fost
sanctionare. sanctionat — Decizia nr. 974/R/2007 — Curtea de Apel

' Galati.
Jurisprudenta. « Asacum in fapt a retinut si tribunalul, decizia emisa de

intimata nu cuprinde descrierea faptei avute in vedere
ca abatere disciplinara la aplicarea sanctiunii,
prevederile din CCM, CIM care au fost incalcate,
motivele pentru care au fost inlaturate apararile
salariatului si instanta competenta la care se contesta
decizia, si astfel decizia de sanctionare este nula
absolut - Decizia nr. 7789/2008 — Curtea de Apel
Craiova.
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Concedierea
disciplinara

Decizia de
sanctionare.

Jurisprudenta.

Cata vreme in continutul deciziei
nu sunt indicate prevederile din
statutul disciplinar, regulamentul
intern sau CCM aplicabil care ar fi
fost incalcate de salariata singura
referire la uzantele activitatii
societatii nu este de natura a
justifica aplicarea sanctiunii
disciplinare — Decizia
2865/R/2006 — Curtea de Apel
Bucuresti

.
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